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JATKE-KONSERNIN EETTISET OHJEET
1. JOHDANTO

Nadissa eettisissa toimintaohjeissa on kuvattu Jatke-konsernin tapa toimia — sekd pakottavien lakien, asetusten ja
viranomaismaaraysten etta itse itsellemme asettamien toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Velvollisuus noudattaa naita eettisid toimintaohjeita koskee kaikkia Jatke-konsernin yhti6ita, ndiden hallituksen
jasenid, johtoa ja tyontekijoita henkilon asemasta riippumatta. Edellytamme ndiden eettisten ohjeiden
noudattamista myos kaikilta kumppaneiltamme.

2. JATKEEN LIIKETOIMINNAN KESKEISET PERIAATTEET

MISSIO: Parasta rakentamassa.

VISIO: Tunnetusti paras suomalainen rakennusyhtié 2020-luvulla.
Jatkeella arvostetaan seuraavia asioita:

e Olemme yhtio, jossa on hyva olla toissa;

o Henkilostomme tekee itsendisid pdatoksia ja kantaa oman vastuunsa;

e Teemme sen, mitd asiakkaan kanssa on yhdessa sovittu;

e Jatkeella laatu tarkoittaa, ettd asiakas saa valmiin tuotteen sovitussa aikataulussa

3. LAINSAADANNON JA VIRANOMAISMAARAYSTEN NOUDATTAMINEN
Noudatamme kaikessa toiminnassamme voimassa olevaa lainsddadantda seka viranomaismaarayksia. Edellytdmme
lakien ja viranomaismadaraysten noudattamista myos kaikilta tyontekijoiltdmme sekd kumppaneiltamme.

Emme hyvaksy toimintatapoja, jotka eivat ole voimassa olevan lainsdaadanndn tai hyvien tapojen mukaisia.

Kaytdmme tyomaillamme vain sellaisia alihankkijoita, jotka tayttavat tilaajavastuulain mukaiset vaatimukset.
4. JOHTAMINEN

Tavoitteenamme on tarjota kaikille tyontekijoillemme alan paras tyéntekijakokemus.
Johtamisemme perustuu luottamukselle, rehellisyydelle ja avoimuudelle.

Jatkeella tyoskentelevalla esihenkildlla on aikaa alaisilleen, han kohtelee tyontekijoita tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti ja tekee sen, mita on yhdessa sovittu.

Puutumme havaitsemiimme epéakohtiin toimistoillamme, tydmaillamme ja sopimuskumppaniemme toiminnassa.
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5. TOIMIMME VASTUULLISESTI JA AMMATTIMAISESTI

Vastuullisuus ja kestdvyys ovat keskeinen osa Jatkeen strategiaa ja pyrimme toimimaan vastuullisesti kaikessa
liilketoiminnassamme.

Noudatamme hyvaa rakennuttamis- ja urakointitapaa. Teemme tyot ammattitaitoisesti noudattaen lainsdadantoa
ja allekirjoittamiamme sopimuksia seka turvallisuus-, ymparisto- ja laatuvaatimuksia. Edellytadmme tdtd myos
kaikilta kumppaneiltamme.

Pyrimme edistimadian harmaan talouden ja talousrikosten torjuntaa. Sitoudumme vastuullisiin hankintoihin ja
edellytdmme myds kumppaneiltamme vastuullista toimintaa. Jatkeen toimittajarekisterin avulla varmistamme, etta
kumppanimme sitoutuvat noudattamaan vastuullisia toimintaperiaatteita.

Raportoimme vastuullisuustydstamme vuosittain vuosi- ja vastuullisuusraportissamme.

Jatkeella vastuullisuuden eteen tehtdva tyd perustuu jatkuvan kehittdmisen periaatteelle. Pyrimme jatkuvasti
kehittdmaan toimintatapojamme ja prosessejamme vastuullisuusasioissa.

Osana vastuullista liiketoimintaa huolehdimme ympadristésta ja pyrimme rakentaessamme kestaviin,
energiatehokkaisiin ratkaisuihin ja minimoimme toimintamme ymparistokuormituksen koko rakennuksen
elinkaaren ajalta. Kiinnitdmme erityista huomiota materiaalitehokkuuteen jatteen maardan vahentamiselld
rakennusmateriaalien hukkaa pienentdamalld seka syntyvan jatteen lajittelulla ja kierratyksella.

Toimimme ymparistolainsaadannon, lupaehtojen ja muiden viranomaismaaraysten mukaisesti ja edellytamme tata
myos kaikilta alihankkijoiltamme ja tavarantoimittajiltamme.

6. VIESTINTA

Jatkeen sisdisen ja ulkoisen viestinnan keskeisia periaatteita ovat luotettavuus, oikea-aikaisuus ja avoimuus.

Kaikki Jatke-konsernin tydntekijat ovat velvollisia noudattamaan konsernin yhteisia sosiaalisen median ohjeita.
7. KUNNIOITAMME IHMISOIKEUKSIA JA YLLAPIDAMME YHDENVERTAISUUTTA JA TASA-ARVOA

Kohtelemme kaikkia ihmisia yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti ikdan, alkuperdan, kansalaisuuteen, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan, ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin,
terveydentilaan, fyysisiin toimintarajoitteisiin tai seksuaaliseen suuntautumiseen katsomatta. Kohtelemme kaikkia
tasa-arvoisesti emmekad hyvaksy minkadnlaista syrjintdd. Olemme sitoutuneet kunnioittamaan ihmisoikeuksia
kaikessa toiminnassamme seki edistamaan ihmisoikeuksien toteutumista.!

Kohtelemme kaikkia alihankkijoitamme reilusti ja tasavertaisesti.
8. EMME HYVAKSY LAHJONTAA TAl KORRUPTIOTA

Emme hyvadksy lahjontaa, kiristysta tai korruptiota missdadan muodossa. Edellytdamme myds alihankkijoiltamme
ehdotonta korruption vastaisuutta.

1 lhmisoikeuksien kunnioittaminen ja ihmisten yhdenvertainen kohtelu perustuvat Yhdistyneiden Kansakuntien

ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen seka kansainvalisen tyojarjeston ILO:n tydeldman perusoikeuksia koskeviin
yleissopimuksiin.
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Jatke-konsernin kaikki tyontekijat ovat velvollisia noudattamaan konsernin yhteistd edustusta koskevaa
ohjesaantoa.

9. HUOLEHDIMME TURVALLISISTA TYOOLOISTA

Varmistamme turvallisen tydympariston jokaiselle Jatkeen toimistolla ja tydmaalla. Noudatamme tydmailla aina
tyoturvallisuuslainsdaadantda ja saamamme tyoturvallisuusohjeistusta. Raportoimme viipymatta havaitsemamme
riskeista ja tyoturvallisuuspuutteista.

10. HUOLEHDIMME TIETOTURVASTA JA HENKILOTIETOJEN SUOJASTA

Huolehdimme henkil6tietojen luottamuksellisesta kasittelysta ja pidamme salassa kaikki Jatkeen seka
asiakkaidemme luottamukselliset tiedot.

Noudatamme Jatkeen tietoturva- ja tietosuojaohjeita ja kdsittelemme henkil6tietoja tai muuta luottamuksellista
tietoa sisaltavaa aineistoa huolellisesti.

Kaytdmme ja kehitdmme vain eettisesti hyvaksyttavia tekoalyratkaisuja.
11. KANNATAMME AVOINTA JA VAARISTYMATONTA KILPAILUA

Kannatamme reilua ja avointa kilpailua ja noudatamme toiminnassamme kilpailulainsdadantéa. Emme keskustele
kilpailijoidemme kanssa hinnoista, kustannuksista tai muista avointa kilpailua rajoittavista toimenpiteista.

Edellytamme, ettd myds alihankkijamme sitoutuvat edistamaan reilua kilpailua markkinoilla.
12. EETTISTEN OHJEIDEN NOUDATTAMINEN JA RIKKOMUKSISTA ILMOITTAMINEN

Jokaisen Jatke-konsernin yhtion henkilostd seka kaikkien toimielinten jasenet ovat asemastaan riippumatta
vastuussa ndiden eettisten ohjeiden, niiden mukaisten toimintaperiaatteiden seka yhtidssa voimassa olevien
politiikoiden (esim. hankintapolitiikka, IT-politiikka, etatyopolitiikka, edustamisohjesdanto, jne.) noudattamisesta.

Jokaisen Jatke-konsernin tyontekijan on ilmoitettava viipymatta esihenkildlleen, mikali han epdilee, etta yhtion
eettisia ohjeita ja niiden mukaisia toimintatapoja on rikottu. Havaituista rikkomuksista voi ilmoittaa myos
luottamuksellisesti Jatke-konsernin ilmoituskanavassa joko omalla nimelld tai anonyymisti. Huolehdimme siita, etta
vilpittomassa mielessa epaillyistd rikkomuksista ilmoittaneelle tyontekijalle ei koidu ilmoituksen johdosta mitdan
kostotoimia tai muita epdedullisia seuraamuksia.

Ohjeiden vastainen toiminta on lopetettava valittomasti ja ohjeiden noudattamatta jattdmisestd seuraa
kurinpitotoimia, joista vakavimmista tapauksissa tulee kyseeseen irtisanominen. Mikali ohjeiden noudattamiseen
liittyy lainvastaista toimintaa, voidaan asiasta ilmoittaa asiaankuuluvalle viranomaiselle.
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