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RAKENNUSAL AN PARAS TYÖPAIKKA
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LUKIJALLE

Mahtavaa, että  
olet kiinnostunut  

Jatkeesta työnantajana! 

Vuonna 2009 perustettu Jatke on kasvanut 
yhdeksi Suomen suurimmista rakennus-
alan yrityksistä. Palvelemme asiakkaitamme 
asunto-, toimitila- ja korjausrakentamis-
hankkeissa vahvan hankekehittämisosaami-
semme tuella. Olemme tiedolla johtamisen 
ja projektinhallinnan edelläkävijä. Teemme 
sen, mitä asiakkaan kanssa on yhdessä 
sovittu, ja pidämme kiinni sovituista aikatau-
luista ja kustannuksista. Meille vastuullinen 
liiketoiminta tarkoittaa kestävän rakenta-
misen lisäksi myös hyvinvoivaa henkilöstöä. 
Tarjoamme työntekijöillemme alan parhaan  
työntekijäkokemuksen.  
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MISSIO
PARASTA  
RAKENTAMASSA.
Rakennamme ihmisille koteja ja työpaikkoja, joissa on hyvä olla ja elää. 
Menestyäksemme perusasioiden on oltava kunnossa.

Jatkeella tämä tarkoittaa, että teemme sen mitä asiakkaan kanssa on 
yhdessä sovittu, eikä aikatauluissa ja kustannuksissa tule yllätyksiä.

JATKE YRITYKSENÄ
Jatke on suomalainen, yksityisomisteinen rakennusalan konserni. Rakennamme 
ja korjaamme pääkaupunkiseudun, Tampereen ja Turun alueilla koteja ja 
työpaikkoja, joissa on hyvä olla ja elää. Meillä työskentelee noin 380 rakennus-
alan ammattilaista. Liikevaihtomme vuonna 2022 oli 390 miljoonaa euroa. 
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VISIO

MITÄ ARVOSTAMME

TUNNETUSTI PARAS 
SUOMAL AINEN  
RAKENNUSYHTIÖ  
2020-LUVULL A.
Parhaaksi ei tulla vahingossa, vaan periksiantamattomalla yhteistyöllä. 
Onnistumisemme arvioivat asiakkaamme, henkilöstömme,  
kumppanimme ja omistajamme.

Olemme yhtiö, jossa on hyvä olla töissä.

Teemme sen, mitä asiakkaan kanssa on yhdessä sovittu.

Jatkeella laatu tarkoittaa, että asiakas saa valmiin tuotteen  
sovitussa aikataulussa.

Henkilöstömme tekee itsenäisiä päätöksiä ja kantaa oman  
vastuunsa.
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J T K EA
Jatkuvuus

Suunnittelemme 
kestäviä koteja ja 

työpaikkoja, joissa on 
hyvä olla ja elää. 

Kehitämme palvelui-
tamme ja henkilös-

töämme vastaamaan 
tulevaisuuden  

tarpeisiin.  

Pidämme  
yhtiöstämme ja 

henkilöstöstämme 
hyvää huolta. 

Asiakas

Kuuntelemme ja 
ymmärrämme asiak-
kaidemme tarpeita.  

Kaiken tekemisemme 
lähtökohta on se, että 

teemme sen, mitä 
asiakkaan kanssa on 

yhdessä sovittu. 

Reagoimme asioihin 
nopeasti ja teemme 
sen, mikä on loppu-
tuloksen kannalta 

parasta.

Työyhteisö

Välitämme aidosti 
työntekijöistämme. 

Haluamme tarjota 
alan parhaan  

työntekijäkoke-
muksen.

 
Olemme innostava 
työyhteisö, jossa 
henkilöstö tekee 

itsenäisiä päätöksiä 
ja kantaa oman 

vastuunsa. 

Kumppanuus 

Parhaaksi ei tulla 
vahingossa, vaan 

periksi- 
antamattomalla 

ja pitkäjänteisellä 
yhteistyöllä. 

Olemme luotettava 
ja pitkäaikainen 

yhteistyökumppani 
asiakkaillemme ja 

kumppaneillemme.  
 Kohtelemme 
alihankkijoi-

tamme reilusti ja 
tasavertaisesti.

Erottuva

Olemme suoria ja 
 rehellisiä.  

Meillä päätöksen-
tekoon ei tarvita 
 komiteaa, vaan 

päätökset syntyvät 
tarvittaessa  nopeasti.

 
Tiedämme mitä 

teemme, pidämme 
minkä lupaamme.  

 
Kannamme tekemi-
sestämme vastuun 

ja rakennamme niin, 
että sitä  kehtaa 

omalla nimellään 
esitellä.
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L ÄHDE: HENKILÖSTÖHALLINTO 31.3.2023

TOIMIHENKILÖITÄMIEHIÄ

NAISIA TYÖNTEKIJÖITÄ

NETTOSUOSITTELUINDEKSI

L ÄHDE: HENKILÖSTÖTUTKIMUS 2022, INNOLINK

MEILL Ä VIIHDYTÄÄN
Jatkeella panostetaan vahvasti työntekijäkokemukseen. Teetämme vuosittain 
henkilöstötutkimuksen, jonka avulla seuraamme työntekijöidemme tyytyväi-
syyttä. Edellisen tutkimuksen mukaan 96 % jatkelaisista on erittäin tai melko 
tyytyväisiä työpaikkaansa. 

Jatkeella on rento työilmapiiri. Keskitymme tekemiseen ilman turhaa byrokra-
tiaa. Kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan työhönsä ja työnkuvaansa.  
Me kannustamme ja kuuntelemme. 
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Laaja Terveysturva 
-vakuutus

Laaja vapaa-ajan 
tapaturmavakuutus

PolkupyöräetuLounasetu

Liikuntaetu Kulttuurietu

Hieronta- ja 
hammashoitoetu

Huvilat Levillä 
ja Tahkolla

KATTAVAT HENKILÖSTÖETUMME



AL AN PARAS 
TYÖNTEKIJÄKOKEMUS
ARVOSTAMME HENKILÖSTÖÄMME JA TARJOAMME 
AL AN PARHAAN TYÖNTEKIJÄKOKEMUKSEN.
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Haluamme tarjota sinulle mahdollisuuden kehittyä ja kokea 
uutta. Jatkeella ei ole turhaa byrokratiaa eikä pönöttämistä. 
Meillä panostetaan ammattitaidon kehittämiseen, työhyvin-
vointiin ja ajantasaisiin työvälineisiin. Oletpa vasta alalle 
opiskeleva tai jo pitkän työuran tehnyt rakennusalan konkari, 
tarjoamme urallesi jatketta!
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VASTUULLISUUS

Meillä rakennusalan toimijoilla on paitsi mah dollisuus, myös velvollisuus 
rakentaa vastuul lisempaa tulevaisuutta. Vastuun kantaminen on aina ollut 
Jatkeen toiminnan keskiössä. Henkilöstöllemme olemme yhtiö, jossa on 
hyvä olla töissä. Asiakkaidemme kanssa teemme sen, mitä on yhdessä 
sovittu, ja kannamme tekemisestä vastuun. 

Vastuullisuus ja kestävyys ovat osa Jatkeen strategiaa sen kaikilla osa-alu-
eilla. Vuonna 2022 vastuullisuudessa painotettiin vastuullisuustyön keskit-
tymistä yrityksen toiminnan kannalta olennaisiin asioihin ja olennaisten 
aihepiirien valintaa. Jatkeella vastuullisuusteemoiksi on valittu resurssite-
hokas rakentaminen, alan paras työntekijäkokemus ja vastuullinen hallinto. 
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TEHDÄÄN SE  
MITÄ LUVATAAN  
JA KANNETAAN  
TEKEMISESTÄ VASTUU.
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Projekti-insinööri Anni Hatakan ura Jatkeella alkoi jo Aalto-Yliopiston opiskeli-
jana, kun hän hakeutui opiskelukaverin suosituksesta Jatkeelle projektiassis-
tentin ja harjoittelevan projekti-insinöörin tehtäviin. Valmistumisensa jälkeen 
Anni nimitettiin projekti-insinööriksi suunnittelun ohjaukseen, jonka lomassa 
hän alkoi tehdä samaiseen projektiin myös hankintoja. Nykyään Anni tekee 
suunnittelun ohjausta ja hankintaa Jatke Toimitilat Oy:ssä.   

“Kokemukseni mukaan kaikki yksikön jäsenet auttavat toisiaan ja intressit 
menestyä nimenomaisesti tiiminä on vahva. Kaikki tekevät tosissaan töitä. 
Ilmapiiri on rento ja kynnys kysyä asioita tai apua on matala.” 

Anni Hatakka, projekti-insinööri

URATARINOITA

Jatke Pirkanmaan ja Jatke Länsi-Suomen laatu- 
ja kehitysinsinööri Julia Sirén tuli Jatkeelle 
opintojensa loppuvaiheessa vuonna 2017. 
Osa-aika- ja kesätöiden jälkeen Julian työura 
jatkui tuotantoinsinöörinä Jatke Pirkanmaalla 
erilaisissa kerrostalo- ja hallihankkeissa.  

“Kirjoitin töiden ohessa diplomityöni 
Jatkeelle. Sain tilaisuuden siirtyä laatu- ja 
kehitysinsinöörin tehtäviin vuonna 2022. 
Kehitystehtävissä minua kiinnostaa mahdol-
lisuus vaikuttaa positiivisesti työkavereiden 
työpäiviin sekä yksiköiden toimintaan. Meiltä 
löytyy valtavasti näkemystä ja osaamista! 
Jatkeella parasta on työkaverit ja toiminta-
tavat: töitä tehdään joukkueena, mutta jokai-
selle annetaan vastuuta ja yksilön tekemiseen 
luotetaan.”

Julia Sirén,  
laatu- ja kehitysinsinööri

Juuso Keinonen, työnjohtaja
”Joku on todennut onnellisuuden 
mittarin olevan, ettei joka aamu 
harmittaisi niin paljon. Omista 
aamuistani voi rehellisesti sanoa, 
ettei harmita. Viihdyn työssäni, 
mikä onkin mielestäni yksi työnte-
kemisen keskeisistä asioista. 
Täällä on kasassa hyvä tiimi ja 
työmaalla kaikkien mielipiteitä 
kuunnellaan. Jengi luottaa omaan 
osaamiseensa ja siihen, ettei 
vaikeidenkaan asioiden kanssa 
tarvitse jäädä yksin vaan ne 
pähkäillään yhdessä kuntoon. Ratkaistavia asioita rakennustyömaalla riittää. 
Ei niitä tarvitse pelätä. Ne ovat kiinteä osa normaalia työpäivää.”
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PARASTA  
RAKENTAMASSA.

www.jatke.fi		 info@jatke.fi	 010	773	7000	


