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LUKIJALLE

Mahtavaa, etta
olet kiinnostunut

Jatkeesta tyonantajanal!

Vuonna 2009 perustettu Jatke on kasvanut
vhdeksi Suomen suurimmista rakennus-
alan yrityksistd. Palvelemme asiakkaitamme
asunto-, toimitila- ja korjausrakentamis-
hankkeissa vahvan hankekehittamisosaami-
semme tuella. Olemme tiedolla johtamisen
ja projektinhallinnan edelldkavija. Teemme
sen, mitd asiakkaan kanssa on yhdessa
sovittu, ja pid@mme kiinni sovituista aikatau-
luista ja kustannuksista. Meille vastuullinen
lilketoiminta tarkoittaa kestavan rakenta-
misen lisdksi myds hyvinvoivaa henkildstéa.
Tarjoamme tyontekijdillemme alan parhaan
tyontekijakokemuksen.




JATKE YRITYKSENA

Jatke on suomalainen, yksityisomisteinen rakennusalan konserni. Rakennamme
ja korjaamme paakaupunkiseudun, Tampereen ja Turun alueilla koteja ja
tydpaikkoja, joissa on hyva olla ja elda. Meilla tydskentelee noin 380 rakennus-
alan ammattilaista. Liikevaihtomme vuonna 2022 oli 390 miljoonaa euroa.
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PARASTA
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. RAKENTAMASSA.

Rakennamme ihmisille koteja ja tyépaikkoja, joissa on hyva olla ja elaa.
Menestydaksemme perusasioiden on oltava kunnossa.

Jatkeella tama tarkoittaa, ettd teemme sen mita asiakkaan kanssa on
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yhdessa sovittu, eika aikatauluissa ja kustannuksissa tule yllatyksia.
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VISIO

TUNNETUSTI PARAS
SUOMALAINEN

RAKENNUSYHTIO MITA ARVOSTAMME
2020-LUVULLA.

Parhaaksi ei tulla vahingossa, vaan periksiantamattomalla yhteistydlla.
Onnistumisemme arvioivat asiakkaamme, henkiléstomme,

kumppanimme ja omistajamme. Henkiléstémme tekee itsendisid paatdksia ja kantaa oman
vastuunsa.

Olemme yhtid, jossa on hyva olla tdissa.

Teemme sen, mitd asiakkaan kanssa on yhdessa sovittu.

Jatkeella laatu tarkoittaa, etta asiakas saa valmiin tuotteen
sovitussa aikataulussa.
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Jatkuvuus

Suunnittelemme
kestdvid koteja ja
tyopaikkoja, joissa on
hyva olla ja elaa.

Kehitamme palvelui-
tamme ja henkilds-
tbamme vastaamaan
tulevaisuuden
tarpeisiin.

Piddmme
yhtiéstamme ja
henkiléstostamme
hyvaa huolta.

A

Asiakas

Kuuntelemme ja
ymmarramme asiak-
kaidemme tarpeita.

Kaiken tekemisemme
ldhtdkohta on se, etta
teemme sen, mita
asiakkaan kanssa on
yhdessa sovittu.

Reagoimme asioihin
nopeasti ja teemme
sen, mika on loppu-
tuloksen kannalta
parasta.

T

Tydyhteiso

vValitamme aidosti
tyontekijoistamme.

Haluamme tarjota
alan parhaan
tyontekijakoke-
muksen.

Olemme innostava
tydyhteisd, jossa
henkilésto tekee

itsendisia paatoksia

ja kantaa oman
vastuunsa.

Parhaaksi ei tulla
vahingossa, vaan
periksi-
antamattomalla
ja pitkajanteisella
yhteistyolla.

Olemme luotettava
ja pitkaaikainen
yhteistyokumppani
asiakkaillemme ja

kumppaneillemme.

Kohtelemme
alihankkijoi-
tamme reilusti ja
tasavertaisesti.

Erottuva

Olemme suoria ja
rehellisia.

Meilla paatdksen-
tekoon ei tarvita
komiteaa, vaan
paatdkset syntyvat
tarvittaessa nopeasti.

Tieddmme mita
teemme, pidamme
minka lupaamme.

Kannamme tekemi-
sestamme vastuun
ja rakennamme niin,
CHEFNIERCHIEE
omalla nimelldan
esitella.




JATKE

VISIO

Jatke on

T ] 2020-luvulla
tunnetusti paras
suomalainen

\ Tavoitteenamme on rakennusyhtio.

n [ | tarjota alan paras
Toimitilat Korjausrakentaminen tyontekijakokemus.

Asunnot

Tehdaan se mita
luvataan ja kannetaan
tekemisesta vastuu.

Kasvu

Kannattavuus

Osaaminen

Mielikuva

Parasta
rakentamassa.



MEITA JATKELAISIA ON
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LAHDE: HENKILOSTOTUTKIMUS 2022, INNOLINK
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MEILLA VIIHDYTAAN

Jatkeella panostetaan vahvasti tyéntekijakokemukseen. Teetaimme vuosittain
henkiléstétutkimuksen, jonka avulla seuraamme tyontekijoidemme tyytyvai-
syyttd. Edellisen tutkimuksen mukaan 96 %/o jatkelaisista on erittdin tai melko
tyytyvaisia tydpaikkaansa.

Jatkeella on rento tydilmapiiri. Keskitymme tekemiseen ilman turhaa byrokra-

tiaa. Kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohdénsa ja tydnkuvaansa.
Me kannustamme ja kuuntelemme.
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KATTAVAT HENKILOSTOETUMME

EETER G RE] EETEREEERETET
-vakuutus tapaturmavakuutus

Polkupyodraetu

Hieronta- ja Huvilat Levilla
hammashoitoetu IERELLGIE]
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ALAN PARAS
TYONTEKJAKOKEMUS

ARVOSTAMME HENKILOSTOAMME JA TARJOAMME
ALAN PARHAAN TYONTEKIJAKOKEMUKSEN.

Haluamme tarjota sinulle mahdollisuuden kehittya ja kokea
uutta. Jatkeella ei ole turhaa byrokratiaa eika pondttamista.
Meillda panostetaan ammattitaidon kehittamiseen, tyohyvin-
vointiin ja ajantasaisiin tyovalineisiin. Oletpa vasta alalle
opiskeleva tai jo pitkan tyéuran tehnyt rakennusalan konkari,
tarjoamme urallesi jatketta!




VASTUULLISUUS

Meilld rakennusalan toimijoilla on paitsi mahdollisuus, myds velvollisuus
rakentaa vastuullisempaa tulevaisuutta. Vastuun kantaminen on aina ollut
Jatkeen toiminnan keskitssa. Henkildstdllemme olemme yhti6, jossa on
hyva olla tdissa. Asiakkaidemme kanssa teemme sen, mitad on yhdessa
sovittu, ja kannamme tekemisesta vastuun.

Vastuullisuus ja kestdvyys ovat osa Jatkeen strategiaa sen kaikilla osa-alu-
eilla. Vuonna 2022 vastuullisuudessa painotettiin vastuullisuustydn keskit-
tymista yrityksen toiminnan kannalta olennaisiin asioihin ja olennaisten

aihepiirien valintaa. Jatkeella vastuullisuusteemoiksi on valittu resurssite-

hokas rakentaminen, alan paras tydntekijakokemus ja vastuullinen hallinto.

TEHDAAN SE

MITA LUVATAAN

JA KANNETAAN
TEKEMISESTA VASTUU.

JATKE
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URATARINOITA Juuso Keinonen, tyonjohtaja

AI‘II‘Ii Hatakka, projekti_insinﬁari "Joku on todennut onnellisuuden

mittarin olevan, ettei joka aamu
harmittaisi niin paljon. Omista
aamuistani voi rehellisesti sanoa,
ettei harmita. Viihdyn ty6ssani,
mika onkin mielestani yksi tynte-
kemisen keskeisista asioista.
Taalla on kasassa hyva tiimi ja
tydmaalla kaikkien mielipiteita
kuunnellaan. Jengi luottaa omaan
osaamiseensa ja siihen, ettei
vaikeidenkaan asioiden kanssa
tarvitse jaada yksin vaan ne
“‘J — pahkailldan yhdessa kuntoon. Ratkaistavia asioita rakennustydmaalla riittaa.
W

Projekti-insinddri Anni Hatakan ura Jatkeella alkoi jo Aalto-Yliopiston opiskeli-
jana, kun han hakeutui opiskelukaverin suosituksesta Jatkeelle projektiassis-
tentin ja harjoittelevan projekti-insinddrin tehtaviin. Valmistumisensa jalkeen
Anni nimitettiin projekti-insinddriksi suunnittelun ohjaukseen, jonka lomassa
han alkoi tehda samaiseen projektiin myds hankintoja. Nykydadn Anni tekee
suunnittelun ohjausta ja hankintaa Jatke Toimitilat Oy:ssa.

“Kokemukseni mukaan kaikki yksikon jasenet auttavat toisiaan ja intressit
menestyd nimenomaisesti tiiminad on vahva. Kaikki tekevat tosissaan toita.
Ilmapiiri on rento ja kynnys kysya asioita tai apua on matala.”
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‘ Ei niita tarvitse peldata. Ne ovat kiinted osa normaalia tydpaivaa.”
|- | ]

N

| \', Julia Sirén,
laatu- ja kehitysinsinoori

\
latke Pirkanmaan ja Jatke Lansi-Suomen laatu-
ja kehitysinsindori Julia Sirén tuli Jatkeelle
opintojensa loppuvaiheessa vuonna 2017.
Osa-aika- ja kesdtdiden jdlkeen Julian tydura
jatkui tuotantoinsintérind Jatke Pirkanmaalla
erilaisissa kerrostalo- ja hallihankkeissa.

“Kirjoitin téiden ohessa diplomityoni
latkeelle. Sain tilaisuuden siirtya laatu- ja
kehitysinsinddrin tehtaviin vuonna 2022.
Kehitystehtavissa minua kiinnostaa mahdol-
lisuus vaikuttaa positiivisesti tydkavereiden
tydpdiviin seka yksikdiden toimintaan. Meilta
loytyy valtavasti ndkemysta ja osaamista!
latkeella parasta on tyékaverit ja toiminta-
tavat: toitd tehdaan joukkueena, mutta jokai-
selle annetaan vastuuta ja yksilén tekemiseen
luotetaan.”
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PARASTA
RAKENTAMASSA.
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www.jatke.fi info@jatke.fi 010 773 7000



