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JATKE LYHYESTI

Jatke on suomalainen, yksityisomisteinen rakennusalan konserni. Rakennamme ja korjaamme paakaupunki-
seudun, Tampereen ja Turun alueilla koteja ja tyépaikkoja, joissa on hyva olla ja elda. Meilla tydskentelee noin
380 rakennusalan ammattilaista. Liikevaihtomme vuonna 2022 oli 390 miljoonaa euroa.

Vuonna 2009 perustettu Jatke on kasvanut yhdeksi Suomen suurimmista rakennusalan yrityksista.
Palvelemme asiakkaitamme asunto-, toimitila- ja korjausrakentamishankkeissa vahvan hankekehittamisosaa-
misemme tuella. Olemme tiedolla johtamisen ja projektinhallinnan edelldkavija. Teemme sen, mita asiakkaan
kanssa on yhdessa sovittu, ja pidamme kiinni sovituista aikatauluista ja kustannuksista.

Meille vastuullinen liiketoiminta tarkoittaa kestavan rakentamisen lisdksi myds hyvinvoivaa henkilostéa.
Tarjoamme tydntekijéillemme alan parhaan tyéntekijadkokemuksen.

VASTUULLISUUTTA
El VOI ULKOISTAA

Ymparistévastuun nakdkulmat, kuten
hiilineutraalius, vihrea siirtyma ja kiertota-
lous, vaikuttavat rakennusalalla yha vahvem-
min. Vastuullisuuteen liittyvien vaatimusten,
toimien ja odotusten vauhti kiihtyy ja muuttaa
koko alaa. Muutoksia ja kehitystd tapahtuu
niin lainsaadanndssa, toimintatavoissa kuin
tydkulttuurissakin. Kaikki nama muutokset
tapahtuvat yha nopeammassa syklissa ja vaa-
tivat nopeaa reagointia alan kaikilta toimijoilta
— myds meilta.

Meilla rakennusalan toimijoilla on paitsi mah-
dollisuus, myds velvollisuus rakentaa vastuul-
lisempaa tulevaisuutta. Vastuun kantaminen
on aina ollut Jatkeen toiminnan keskitssa.
Vastuullisuus ja kestavyys ovat osa Jatkeen
strategiaa sen kaikilla osa-alueilla.

Hannu Anttonen, konsernijohtaja




VASTUULLISUUSTAVOITTEEMME

Vastuullisuustavoitteemme perustuvat ymparistévastuuseen, sosiaaliseen vastuuseen ja taloudelliseen vastuu-
seen. Meille oleellisia vastuullisuusteemoja ovat resurssitehokas rakentaminen, alan paras tyéntekijakokemus

Teema

Tavoite

Jatteen

Mittari

Tulos 2022

319/ @

Resurssitehokas

rakentaminen

vahentaminen

Padstdjen

Kierratysaste
ENMCELRUEEIE

Tydmailla kulutettu energia

22 kg/m? @

17 MWh/M€ @

seka vastuullinen hallinto.

Ympaéristovastuu ja resurssitehokas rakentaminen

Jatteen vdahentdamisessa haluamme raportoida myos lukujen tydmaakattavuudesta. Jatemaariin ei lasketa
aliurakoitsijoiden tekemien purkutdiden jatettd, joiden seuranta aloitetaan mydhemmin. Kierrdtysasteesta
rajataan pois kaikki tydomaidemme ulkopuolella tapahtuvasta lajittelusta johtuva kierratys. Paastdjen va-
hentdmisessa ja tydmailla kulutetun energian maarassa raportoimme myds, minka osan Jatkeen tydmaista
luku kattaa. Energiankulutuksen mittarina on tyémaalla kulutettu sdhko suhteutettuna tyémaan tulokseen.
Energiankulutuksessa huomioidaan aluksi vain tydmaat, koska ne muodostavat valtaosan yhtion kulutuksesta
toimistojen kulutukseen verrattuna. Jatkeella on toimistoja neljalla paikkakunnalla. Energiatehokkuuden osalta
raportoimme EU-taksonomian mukaisen tai paremman e-luvun saavuttaneiden omaperusteisten hankkeiden

osuuden.

Sosiaalinen vastuu ja
alan paras tyontekijakokemus

Tyontekijakokemuksen mittaamiseen kaytam-
me tyéntekijoiden antamaa nettosuositteluin-
deksia (eNPS, Employee net Promoter Score).
Tyotyytyvdisyyden tunnusluku saadaan Jatkeen
henkilostotutkimuksesta (keskiarvo asteikolla
1-5). Harjoittelijoiden maara perustuu henki-
ldjarjestelmasta saataviin tietoihin. Tapatur-
mataajuuden laskentaan kdytetaan vakioitua
laskentamenetelmaa. Vakavan tapaturman
maadrittelyssa kdytetdan yleistd, lakisadteista
madritelmaa.

Taloudellinen vastuu ja
vastuullinen hallinto

Harmaan talouden torjunnan mittarin tunnusluku,
toimittajarekisteriin hyvdaksytyt toimittajat, saadaan
Jatkeen omasta toimittajarekisteristd, jossa hyo-
dynnetdan Vastuu Groupin tietokantaa. Lapindkyvan
liiketoiminnan mittarina on yhtidssa kasiteltavien
vadrinkdytosepadilyjen maara, jonka tunnusluku
saadaan jatkossa vuonna 2023 kayttddnotetusta
ilmoituskanavasta ja jossa yrityksen ulkopuolinen
taho kasittelee tunnistettavat vaarinkaytdsepailyt.
Vuoden 2022 tiedot on saatu yhtitn lakiasioista
vastaavalta organisaatiolta.

vdhentaminen Energiatehokkuus 78 0/o @

Omaperusteisten 36
hankkeiden hiilijalanjalki

Teema Tavoite Mittari Tulos 2022
Alan paras Tyoturvallisuus Tapaturmataajuus 9,1
LI Vakavat tapaturmat 1
kokemus
Tydntekija- Tyotyytyvaisyys 4,3
kokemus .
Tyontekijoiden 51
suositteluindeksi
Opiskelija- Harjoittelijoiden 58
vhteistyd madara
Teema Tavoite Mittari Tulos 2022
Vastuullinen Harmaan Toimittajarekisteriin 206 ®
hallinto talouden torjunta  hyvaksytyt toimittajat
Lapindakyva Kasitellyt 0

lilketoiminta vaarinkadytosepadilyt

(1) Tydmaakattavuus: 69%bo, ei sisalla purku-urakoitsijoiden jatettd/kierratysastetta eika maa-ainesta

(2) Ei sisalla purku-urakoitsijoiden jatettd, tydmaakattavuus 5690, laskettu summana kuukausittaisista ominaisjatemadarista
(3) Ei sisdlla saneeraus- eika julkisivuprojekteja, tydmaakattavuus 73 9/o

(4) Osuus omaperusteisista hankkeista, joilla on EU-taksonomian mukainen tai parempi e-luku.

(5) Omaperusteisia hankkeita, joille tilattu hiilijalanjdlkilaskenta

(6) Raportointikauden aikana hyvdksytyt toimittajat.



VOIMAA YHTEISTYOVERKOSTOISTA

Rakennusteollisuus RT

Rakennusalan etujarjestd Rakennusteollisuus RT ry:n jdsenend noudatamme RT:n linjauksia ja osallistumme toimin-
taan esimerkiksi tydturvallisuuden kehittamisessa olemalla mukana tydturvallisuuskampanjoissa ja kannustamalla
henkiléstéa tydturvallisuushavaintojen tekemiseen.

Green Building Council Finland

Olemme kestdvdn rakennetun ympariston yhteistyéverkosto Green Building Council Finlandin jasen ja mukana edis-
tdmassa rakennetun ympadristén kestavaan kehitykseen liittyvaa tietoisuutta, osaamista ja kdytantdjen viemista
osaksi kiinteistd- ja rakennusklusterin toimintaa.

Building 2030 -konsortio

Kuulumme Building 2030 -konsortioon, jossa rakennusalan johtavat yritykset ja Aalto-yliopisto yhdessa kehittavat
ja edistavat Suomen rakennusalan visiota vuodelle 2030 seka varautuvat digitalisaatioon, nopeaan kaupungistumi-
seen ja ilmastonmuutokseen.

Suomalaisen tyon liitto
Suomalaisen tydn liiton jdsenenad olemme mukana luomassa tydpaikkoja Suomeen vahvistaen seka taloudellista
etta yhteiskunnallista hyvinvointia.

RAIN3-tutkimus- ja kehityshanke
Olemme mukana RAIN3-tutkimus- ja kehityshankkeessa, jonka tavoitteena on jatkaa ja tehostaa rakennusalan

muutosliikettd seka tukea KIRA-alan tavoitteita Lean-periaatteiden ja -menetelmien hyédyntamiseksi asiakasarvon
parantamisessa, tuottavuuden parantamisessa, ihmisten kehittdmisessa seka vihredssa siirtymassa.

RAKENNUSALAN YMPARISTOVAIKUTUKSET

Rakennukset aiheuttavat yli kolmasosan Suomen hiilidioksidipaastdista ja niissa kdytetdan lahes 40 %/o kaikesta
Suomessa kulutettavasta energiasta. Rakennusalan toimijoilla on selkea rooli alan haitallisten ymparistévaikutus-
ten vdhentamisessa. Suurimat hiilidioksidipaastot rakennusalalla ovat:

1. Rakennuksien kdyttdvaiheen energiankulutus
2. Rakennusmateriaalin paastot
3. Rakennustoiminnan pddstot

Jatkeen tavoitteena on vahentda naiden ymparistdvaikutusta. Kasvatamme osaamistamme puurakentamisen ja
enerdiatehokkaan rakentamisen osa-alueilla ja edistamme vahdhiilisempien rakennusmateriaalien kdyttda. Seu-
raamme ja ohjaamme ympadristdomittareiden tavoitteiden toteutumista tyémaillamme.

Rakennusala vaikuttaa hiilidioksidipaastdjen lisdksi myds muun muassa resurssien kdyttddn ja luonnon monimuo-
toisuuteen. Ndma ndkdkohdat otetaan EU-taksonomiassa huomioon. Ensimmaiset taksonomian mukaiset hank-
keemme ovat jo kdynnissa.

Suomen CO.-paastot
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B Muut paastot Suomessa

B Rakennetun ympdriston
kayttévaiheen energiankulutuksen
paastot

B Rakennusmateriaalien
padstot (rakennukset ja
infra)

Rakennustoiminnan
paastot (tydmaatoiminnot,
kuljetukset, jate)




rakennetaar
platinatason ja t

RESU RSSITEHDKASTA RAKENTAMISTA ‘ g ~ WELL Core -sertifikaatin muka

Tyémaillamme kiinnitdmme erityistd huomiota materiaalitehokkuuteen. Jatkeella se tarkoittaa jatteen maaran Ympaéristosertifioituja
vahentamls?ta rakennl'{srrlaterlaal_len hukkafal .|:.nenenta_|m§|ll.a :j.eka.synty\_/an jattgen_ lajittelua ja k'|‘e.rra"'ry5ta. R_akentaes- projekteja yhteistyiissﬁ ?,’?‘
samme pyrimme kestadviin, energiatehokkaisiin ratkaisuihin ja minimoimme toimintamme ymparistokuormituksen F=
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koko rakennuksen elinkaaren ajalta.
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Jatkeella oli vuonna 2022 yh-
teistydssa tilaajien kanssa kayn-

Aloiti 2022 A ristBtavoitteid Kierrit t 3 v lla kulutet nissa 11 projektia, joille haetaan
oitimme vuonna ympdristdtavoitteiden seurannan muun muassa kierratysasteen ja tyomaalla kulutetun BREEAM- tai LEED-sertifikaatteja.

s'a‘nll::kotn"osglta. .Kehltelmnjne ?"'jti“?den sllsa:(stal)(/.mp?trlstorta\portmntla. Tavoitteenamme on jatteiden kokonaismaaran Projektit tavoittelevat tasoja Very
vahentaminen ja syntyvien jatteiden korkea kierratysaste. Good (BREEAM) tai Gold (LEED) tai
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Kehitamme ympaéristotavoitteiden seurantaa
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parempia. Viisi ndista kohteista oli
Jatkeen omaperusteisia projekteja.
Vuonna 2022 omaperusteisista
projekteista 38 /o tavoitteli edella
mainittuja tai parempia tasoja.

Turun Teknologiakiinteistét Oy:n entinen betonielementtitehdas sai
saneeraus- ja purkuhankkeessa uuden elaman.

Kohti kestavampaa
tulevaisuutta

Valtakunnallinen tavoite on hyo-
dyntda 70 painoprosenttia raken-
nus- ja purkujatteesta muutoin
kuin energiana tai polttoaineena.
Teimme vuonna 2022 yhteis-
ty6sopimukset kahden yhteistyd-
kumppanin kanssa, joiden avulla
tydmaamme saavat arvokasta
tukea jatehuollon suunnittelussa
ja tehostamisessa. He tarjoavat
myds kattavaa raportointia, joka
mahdollistaa syntyvien jatemaa-
rien ja kierrdtysasteen tdasmadllisen
seurannan. Raportoitu kierrdtysas-
teemme ei sisdlla aliurakoitsijoi-
den tekemien purkutdiden jatteita.




ALAN PARAS TYONTEKIIAKOKEMUS

Turvallisen tydympdristdn varmistaminen jokaiselle Jatkeen toimistolla ja tydmaalla tydskentelevalle on meille ensi-
sijaisen tarkeda. Sitoudumme kehittamaan tydturvallisuutta ja tydhyvinvointia. Valitamme aidosti henkildstdstamme

ja varmistamme, ettd henkildostomme tydtyytyvdisyys sdilyy erinomaisella tasolla. Kehitdamme jarjestelmiamme ja
toimintatapojamme tydntekijditd kuunnellen, ja tavoitteenamme onkin tarjota alan paras tydntekijdkokemus. Alan
opiskelijoille tarjoamme harjoittelupaikkoja ja mahdollisuuden tutustua rakennusalaan.

Tyytyvdinen
henkilosto

Vuoden 2022 henkildstotutkimuk-
sen tulokset pysyivat edelleen
erittdin korkealla tasolla, ja osa
tytdryhtidista paransi tulostaan
entisestadn. Jopa 96 %o henkilds-
tostamme kokee olevansa erittdin
tai melko tyytyvdinen Jatkeeseen
tydnantajana. Hyvaa palautetta
tutkimuksessa saivat erityisesti
esimiestyd, hyva tydilmapiiri ja
laaja koulutustarjonta. Henkilds-
tokyselyn vastausprosentti oli 80
ja nettosuositteluindeksi oli 51
(asteikolla -100-100).

e

Tyota turvallisuudesta
tinkimatta

Vuonna 2022 konsernin yhti-
diden tydmailla tapahtui 18
tapaturmaa, joista vain yksi oli
vakava. Yleisimpia tapaturmia
olivat liukastuminen ja kom-
pastuminen. Koko konsernin
tapaturmataajuus (poissaoloon
johtaneita tapaturmia/milj.
tydtuntia) laski ja oli 9,1. Luku
sisdltdaa seka Jatkeen oman hen-
kilostén etta aliurakoitsijoiden
raportoidut tapaturmat.
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Tuemme tulevaisuuden
tekijoiden urapolkuja

Tyéllistimme 45 kesatydntekijaa
kesdlla 2022. Heidan ty6tyytyvai-
syytensa oli hienolla tasolla, kesa-
tydntekijdilta saamamme netto-
suositteluindeksi oli 51 (asteikolla
-100-100). Kesatydntekijéiden li-
sdksi meilld oli vuoden 2022 aikana
kymmenida muita harjoittelijoita ja
lopputydn tekijéita. Vuoden aikana
valmistui yhteensa viisi opinndyte-
tyotd, joista nelja oli diplomitdita
ja yksi insindorityd. Diplomitdista
kolme tehtiin yhteistydssa Aalto
Yliopiston Building 2030
-konsortion kanssa.

AVOIN JA LAPINAKYVA HALLINTO

Hyva hallinnointitapa tarkoittaa meille avointa ja lapinakyvaa liiketoimintaa. Sitoudumme vastuullisiin hankintoihin
ja edellytdmme kumppaneiltamme vastuullista toimintaa. Noudatamme kaikessa paatoksenteossa Jatkeen
hallinnointikoodia.

Yhteinen hankintajarjestelma tukee lapindkyvyytta

Otimme kayttéon koko konsernin yhteisen hankintajdrjestelman ja toimittajarekisterin vuonna 2022. Hankintajar-
jestelmdn kautta tehdaan kaikki hankinnat ja yllapidetdan ajantasaista tietoa tarjouspyynndistd, tarjouksista ja
sopimuksista lapindkyvasti. Toimittajarekisterin avulla varmistamme, ettd kumppanimme sitoutuvat noudattamaan
vastuullisia toimintaperiaatteita. Onnistuneilla hankinnoilla parannamme kilpailukykydmme seka tuotamme jatku-
vasti parempaa laatua asiakkaillemme. Toimimalla yhtendisesti hankinnoissa olemme luotettava kumppani alihank-
kijoillemme ja kohtelemme kaikkia alihankkijoita tasavertaisesti seka rehellisesti. Piddmme sekd vaadimme sen mita
olemme sopimuksissa sopineet.
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PARASTA
RAKENTAMASSA.

JATKE

Radiokatu 3, 00240 Helsinki



